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Inleiding

Stichting Wonen Met Zorg en Ondersteuning (WMZO) is opgezet door een
enthousiaste groep (pleeg-) ouders. Zij hebben voor hun tien kinderen met een
verstandelijke en / of meervoudige beperking, een kleinschalige woonvorm
gerealiseerd met 24-uurs zorg en begeleiding. Ook zinvolle daginvulling voor de
eigen bewoners is hier mogelijk. De stichting is in 2006 opgericht. Zij is ontstaan
vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid en solidariteit, waarbij de bewoners
centraal staan. De woning is in 2011 tot stand gekomen en wordt gehuurd van
woningcorporatie Woongoed. Elke bewoner heeft de beschikking over een eigen
appartement met woon-, slaap- en badkamer, een keukenblok en een bergruimte.
Er is een gemeenschappelijke huiskamer met woonkeuken en eetgelegenheid. De
woning biedt volop ruimte, veiligheid en faciliteiten en beschikt over een grote tuin.

Stichting WMZO heeft met samenwerkingspartner WoonDroomZorg (WDZ) een
team zorgmedewerkers samengesteld met hart voor de zorg, waarbij de ouders /
wettelijk vertegenwoordigers een beslissende stem hebben bij de aanname van
personeel.

De bewoners zijn verenigd in de vereniging De Tromp, waarbij de wettelijk
vertegenwoordigers de bewonersbelangen behartigen. De vereniging is het
richtinggevend en controlerend orgaan voor de stichting. De stichting wordt bestuurd
door een door de wettelijk vertegenwoordigers gekozen bestuur.

Dit beleidsjaarplan geeft de doelstellingen voor de komende periode weer en is
opgesteld door het bestuur van de stichting.

De doelstellingen leveren een bijdrage bij het realiseren van de missie en
visie van de stichting.
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Missie en visie
De missie en visie WMZO zijn in 2021 opnieuw vastgesteld. Zie hiervoor het

document “Missie en Visie WMZO 2021”. Dit document zal in 2024 wederom
worden herzien en vastgesteld.

De belangrijkste doelstellingen in deze missie en visie zijn:

A. Bieden van 24-uurs zorg en begeleiding;

B. Bieden van zinvolle daginvulling voor bewoners;

C. Meebeslissen over aanname van personeel opdat zorg en begeleiding door
gekwalificeerd personeel wordt geboden;

D. Bieden van een omgeving aan bewoners ter bevordering van de
persoonlijke ontwikkeling en ontspanning;

E. Bieden van zorg en begeleiding gebaseerd op de specifieke wensen en
behoeften van de individuele bewoner;

F. Bieden van een veilige woon- en leefomgeving voor bewoners,
geintegreerd in de maatschappij (activiteiten in de maatschappij, inzet van
vrijwilligers);

G. Duurzaam, gericht op het ontlasten van ouders / wettelijk
vertegenwoordigers en familie. Toekomstvast;

H. Zorgen voor een open en duidelijke communicatie;

Kwaliteitsnormen zijn duidelijk beschreven en worden getoetst;

J.  Bieden van op de bewoners afgestemde activiteiten gedurende het gehele
jaar,;

K. Aandacht voor gevarieerde, verse en zo gezond mogelijke maaltijden;

L. Bewoners hebben inspraak;

M. Betrekken van de volgende generatie.

Huidige situatie

Sinds 2021 werken we volgens een beleidsjaarplan. Dit geeft richting aan hetgeen
we doen om de missie en visie na te streven. Die stip op de horizon is fijn om te
hebben. Maar het betekent ook dat er zaken in het beleidsjaarplan opgenomen
worden waarvan gedurende het jaar blijkt dat deze te ambitieus zijn. Dat is niet erg,
dergelijke zaken vergen meer tijd maar worden op deze manier niet vergeten.

In 2023 hebben we o.a. de volgende zaken af kunnen handelen:
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Zorgvrije weekenden worden niet meer ingepland. In de begroting worden
enkele vakantieperiodes gepland teneinde hiervoor een financiéle buffer op
te bouwen;

Overdracht oudertaken aan zorgteam is geregeld. Voorwaarde hierbij is dat
het in te passen is in de bestaande personeelsplanning;

Energieverbruik op De Tromp is met meer dan 10% verminderd, enerzijds
door meer alert te zijn op duurzaamheid (door team en bewoners),
anderzijds door de energiebesparende middelen die door het energieloket
van de gemeente Middelburg kosteloos zijn aangebracht;

Borgen inspraak van bewoners. Op het niveau van de bewoners is er een
periodiek bewonersoverleg waar bewoners zelf punten (kunnen) aandragen.
Teneinde dit te kunnen toetsen moet dit overleg gestructureerd en
genotuleerd worden. Dit is opgepakt door de nieuwe codrdinator;

Kwaliteitsdocument is definitief en door de vereniging goedgekeurd. Toetsing
kwaliteit bij WMZO (bewoners-, ouders/wettelijk vertegenwoordigers- en
bestuurlijk niveau) is de volgende stap;

Noodzaak en wenselijkheid vertrouwenspersoon. De bewoners vallen ook
onder de onafhankelijke vertrouwenspersoon van WDZ en dientengevolge
de wettelijk vertegenwoordigers eveneens. WDZ heeft dit gecommuniceerd
met deze vertrouwenspersoon.

Strategie

Het komend jaar gaat onze aandacht vooral uit naar de volgende hoofddoelen. In
willekeurige volgorde:

(IGJ) Kwaliteitseisen van een door ouders geinitieerd wooninitiatief;
Realisatie en implementatie Handboek deel II;
Toekomstperspectief stichting WMZO / De Tromp;

Relatie ouders / wettelijk vertegenwoordigers en personeel.

Vanuit het beleidsjaarplan 2023 blijven de volgende doelen staan:

Borgen van de werkzaamheden van de penningmeester;
Toetsing kwaliteit bij WMZO.
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Activiteiten
We zullen ons op de volgende activiteiten richten:

Activiteit Hoort bij Q1 Q2 Q3 Q4

(IGJ) Kwaliteitseisen van een door Kwaliteit
ouders geinitieerd wooninitiatief
i.s.m. codrdinator en WDZ de
noodzakelijke voorwaarden
creéren teneinde in 2024 te
voldoen aan de voorgeschreven
kwaliteitseisen

Handboek deel Il Kwaliteit
Realisatie in een digitale
omgeving

Toekomstperspectief stichting WMZO / Toekomstvast

De Tromp
In kaart brengen van de
specifieke kenmerken van De
Tromp, die we graag willen
behouden. Dit gezamenlijk met
ouders en tweede generatie
Onderzoeken welke partners er
wellicht in aanmerking komen om
de toekomst van De Tromp veilig
te stellen
Op basis van deze en mogelijk
andere gegevens in gesprek gaan
ter oriéntatie met deze (externe)
organisaties. Onderwerpen van
het gesprek kunnen zijn: de
mogelijkheden met betrekking
tot overname in het geheel,
gedeeltelijke overname van
bestuurlijke taken en / of
financiéle zaken of andere
samenwerkingsvormen
Concretiseren en uitwerken van
de mogelijkheden en knelpunten
van gehele of gedeeltelijke
overname of samenwerking.

Relatie ouders / wettelijk Intermenselijke
vertegenwoordigers en personeel relatie /
Organiseren themadag communicatie

Organiseren activiteit(en)
i.s.m. codrdinator en team
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Borgen van werkzaamheden van de Toekomstvast

penningmeester

Toetsing kwaliteit bij WMZO Kwaliteit
- Audit(s)

Financién
In de begroting zal rekening gehouden worden met de gevolgen van
bovenstaande activiteiten.

Voortgang

Over de voortgang van de in dit beleidsplan benoemde activiteiten wordt 2 keer per
jaar, voorafgaand aan de ALV, gerapporteerd aan ouders / wettelijk
vertegenwoordigers.
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